EMDURB

ATO NORMATIVO N° 007 /2015.

Dispde sobre a concessdo e
manutengao de estagio de
estudantes na EMDURB.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Bauru - EMDURB, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 89, VIII, da
Lei Municipal n® 3.570, de 02 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis,

Considerando que o Ato Normativo n® 003/2001, que regulava a atividade de estagio
na EMDURB, foi elaborado com observancia as disposigoes da Lei Federal n® 6.494, de
07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de
1982 e pela Lei Municipal n® 3.588, de 1° de julho de 1993 e que as mesmas foram
revogadas pela Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e pela Lei Municipal
no 5.709 de 23 de janeiro de 2009, que foi regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.994 de 23 de julho de 2009, respectivamente,

Considerando a necessidade de adequagdes no Ato Normativo 003/2014;
RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar expressa e totalmente o Ato Normativo n® 003/2014;
Artigo 2° - Aprovar o presente Ato Normativo para dispor sobre a concessao de

estagio de estudantes na EMDURB.

Bauru, 14 de maio de 2015.
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ANTONIO MONDELLI JUNIOR
/Presidente ;
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EWER MUSSY HUNZICKER RUBENS SERGIO TRENTINI DUQUE
Diretor de Trapsito e Transportes Diretor de Limpez;\Pﬁblica

Bauru, 14 de maio de 2015.

Rod r:g%m d)é ggostinho Mendonca

Prefeito Municipal



DURB REGULAMENTO INTERNO PARA CONCESSAO E MANUTENCAO DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES

Disposigcdes preliminares

Art. 1° - Entende-se por estdgio, para efeito deste regulamento, o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino medio, de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade da educagdo
de jovens e adultos, sendo realizado nesta empresa publica, sob responsabilidade e
coordenacdo de instituicdo de ensino, com supervisdo da EMDURB.

Art. 2° - Os estdgios, curriculares ou extra-curriculares, na Empresa Municipal de Desen-
volvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, tém por finalidade propiciar a comple-
mentacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relaci-
onamento humano, obedecidas as disposi¢des contidas na Lei Federal n© 11,788, de 25
de setembro de 2008 e na Lei Municipal n® 5.709, de 23 de janeiro de 2009, e serdo ofe-
recidos aos seguintes segmentos:

L Estudantes de cursos de nivel superior;

II. Estudantes de ensino médio;

III. Estudantes de cursos de educagdo profissional;

1v. Estudantes de cursos de educagao especial;

V. Estudantes dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissi-

onal de jovens e adultos.

§ 10 - Os setores da EMDURB poderdo requisitar estagio de estudantes de cursos cu-
jas dreas estejam relacionadas com as atividades por eles desenvolvidas.

§ 20 - Somente poderdo receber estagidrios os setores que tenham condigdes de pro-
piciar experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participagdo em servigos,
programas, planos e projetos, cuja estrutura programatica guarde estrita correlagdo
com as respectivas linhas de formacao profissional.

Condicdes de concessdo

Art. 3° - O estdgio, tanto o obrigatério como o ndo-obrigatdrio, ndo cria vinculo empre-
gaticio de qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos:

I.Matricula e freqiiéncia regular do estudante em curso de educagao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagédo de jovens e adultos
e atestados pela instituicdo de ensino;

II. Celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a EMDURB e a
instituigdo de ensino;
I1I. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

§ 10 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanha-
mento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da
EMDURB, comprovado por vistos nos relatérios de atividades periddicos, em prazo nao
superior a 06 (seis) meses e por mf/l'Jgéo de aprovagao final.
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§ 20 - O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obriga-
cdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do estudante
com a EMDURB para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° - Ndo obstante o disposto no artigo anterior, a concessdo de estagio esta sempre
vinculada as necessidades dos setores da EMDURB, bem como a compatibilidades das
atividades do setor com o curso onde o estudante esta matriculado.

Dos aspectos formais do estagio

Art. 59 - Para a admissdo de estagiarios, far-se-a necessaria a elaboragdo de Convénio
(ANEXO III), entre a EMDURB e a Instituicdo de Ensino, onde estardo acordadas todas
as condicdes de realizacdo daquele estagio.

Art. 6° - Apds a formalidade de elaboragdo do Convénio, serd feita a admissdo do
estagidrio, elaborando-se o competente Termo de Compromisso do Estagio que podera
ser obrigatério e ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 10 - O estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria é requisito para aprovacgao e obtengdo do diploma.

§ 20 - Estdgio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 30 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvida pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 7° - No termo de compromisso de estagio obrigatdrio, sem remuneragdo ou com
remuneragdo ou ainda, ndo obrigatdrio, com remuneracdo, (ANEXO IV, V e VI), serdo
estabelecidas todas as condicdes que regulardo o estadgio, além de mencionar:

I. A Instituicdo de Ensino com a qual foi firmado o Convénio;

1T O prazo de duracgdo do estagio;

111, A jornada de atividade do estagio;

Iv. A indicacdo do Supervisor Interno de Estdagio;

V. A bolsa de Complementacgdo Educacional;

VI As formas de rescisdo do termo de compromisso de estagio;

VII. Dados de identificac3o das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor
do estdgio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

VIII. As responsabilidades de cada uma das partes;

IX. Objetivo do estagio;

X. Planc de atividades com vigéncia;

XI. Jornada de atividades do estagiario;

XII, Hordrio da realizacdo das atividades de estagio;

XIII, Defini¢cdo do intervalo na jornada diéria se for o caso;

XIV. Vigéncia do Termo de compromisso de Estagio;

XV. Motivos da rescisdo;

XVI. Concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de

Compromisso de Estagio;
XVII.  Valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei Federal n© 11.788/2008;
XVIII. Valor do Auxilio Transporte, nos termos do art. 12 da Lei Federal n®
11.788/2008;
XIX. Concessdo de beneficios, nos termos do § 19 do art. 12 da Lei Federal n°



11.788/2008;
XX. Numero da Apdlice e a companhia de seguros;
XXI. Outras disposicdes que se fizerem necessarias.

Art. 8° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula e frequéncia do estagidrio na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico profissional
metodica, conforme previsto no § 1° do Art. 428 da CLT.

Do prazo de duracdao do estagio

Art. 9° - O estdgio terd duracdo de 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio, podendo haver uma prorrogagdo por igual periodo, desde que
haja manifestag8o conclusiva do responsavel pelo setor onde o estagio € prestado na
EMDURB.

§ 10 - O Termo de Compromisso de Estagio ndo poderd ser superior a 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

§ 20 - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 30 - O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§ 4° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 10° - Para que ocorra a prorrogagdo do prazo de estagio, prevista no artigo 9° deste
ato normativo, deverdo ser atendidos aos requisitos necesséarios a admissdo, alem de
verificar-se:

1. A continuidade do curso onde o estagidrio foi matriculado;
II. A necessidade do setor onde o estagiario desempenha suas atividades;
III. Parecer favoravel constante da Avaliagdo Periddica de Estagio.

Paragrafo Unico - As informag@es referentes a frequéncia escolar e continuidade do
curso deverdo ser comprovadas pelo estudante através de declaragéo fornecida pela
Instituicdo de Ensino.

Da jornada de atividade em estagio

Art. 11 - A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, sera
compativel com o seu horario escolar, devendo ser acordada para os estudantes de
cursos de educacdo especial e estudantes dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de jovens e adultos, por 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, facultando aos estudantes de curso de nivel superior, estudantes de
ensino médio e estudantes de cursos de educacdo profissional a contratagdo por até 06
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o horario de frequéncia
as aulas.

§ 10 - O estagio relativo a cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que

n3o estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)

horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
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EMDURB instituicdo de ensino.

§ 20 - Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§ 3% - Em qualquer hipdtese, a jornada de atividade em estdgio ndo excedera ao
limite estabelecido neste artigo.

§ 40 - E proibida a realizagdo de horas extras pelo estagiario.
Da Bolsa de Complementacao Educacional

Art. 12 - O estagio obrigatério poderd ser remunerado ou ndo remunerado, conforme
decisdo da EMDURB, que devera constar expressamente no termo de compromisso
celebrado entre o estudante, a EMDURB e a instituigdo de ensino.

§ 19 - Considera-se remuneragdo a bolsa concedida pela EMDURB em razdo da
realizagdo do estagio, bem como vale-compra, de 2/3 (dois tergos) do valor apurado
aos demais funcionarios da EMDURB, conforme estabelecido na no art. 6° da Lei
Municipal n°® 5.323 de 26 de dezembro de 2005 e o auxilio transporte concedido ao
estagiario para se deslocar até o local em que normalmente desenvolve suas
atividades de estagio.

§ 20 - Ndo se considera remuneragdo a contratacdo em favor do estagidrio de seguro
contra acidentes pessoais, a concessdo de vale transporte em viatura oficial ou
aquisicdo de passagens de transporte intra ou intermunicipal para, excepcionalmente,
desenvolver atividade de estagio em local diverso do campo de estagio ou outro
Municipio.

§ 30 - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
sallde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 13 - No estdgio ndo-obrigatério serdo devidos bolsa auxilio, vale-transporte e vale
compra ao estagiario, nos termos das legislagdes pertinentes.

Art. 14 - Os valores referentes a bolsa auxilio serdo feitos da seguinte forma:
§ 19 - Os estagidrios contratados por 04 (quatro) horas didrias receberdo 40%
(quarenta por cento), correspondente ao padrao R 01-A da grade salarial de 08 (oito)
horas;
§ 2° - Os estagiarios que exergam atividades por 06 (seis) horas receberdo 60%
(sessenta por cento), correspondente ao padrdo R 01-A da grade salarial de 08 (oito)
horas;

§ 39 - Os estudantes que se enquadrem no § 19, do art. 11, receberdo 80% (oitenta
por cento) correspondente ao padrdo R 01-A da grade salarial de 08 (oito) horas.

Art. 15 — Os apontamentos de fregliéncia servirdo de base para calculo do pagamento
mensal da bolsa auxilio, observados os valores constantes nos paragrafos do artigo 14.
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Do registro e controle de frequéncia do estagio
Art. 16 - O controle de frequéncia dos estagiarios da EMDURB dar-se-a através de:

a) Cartdo de ponto (registro mecénico), para os estagiarios lotados em setores que
tenham acesso a relégio de ponto;

b) Lista de ponto (registro manual), para os estagiarios lotados em setores que ndo
tenham acesso a relogio de ponto.

Art. 17 - O controle de frequéncia, através do registro manual ou mecénico, sera
periodicamente fiscalizado pelos Supervisores Internos de Estdgio, objetivando observar
o fiel cumprimento da jornada estabelecida, devendo este informar sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 18 - Ao final de cada més, a lista de ponto serd assinada pelo supervisor, devendo
este encaminhar a lista ao Setor Administrativo de Pessoal até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente.

Art. 19 - As auséncias ao estagio serdo anotadas pelos supervisores, a fim de que fagam
constar da Avaliacdo Periddica de estdgio, podendo estas implicar em justo motivo para
rescisdo do Termo de Compromisso de Estdgio, salvo em caso de atividades curriculares
programadas pela Instituicdo de Ensino, pesquisas ou necessidade de estudos para
avaliacdo, fatos que devem ser levados ao conhecimento do supervisor e autorizados
com antecedéncia.

Paragrafo (nico - As auséncias ao estdgio, ainda que previamente justificadas em
razdo dos eventos elencados no caput deste artigo, ndo serdo objeto de pagamento da
Bolsa de Complementacdo Educacional, fazendo jus o estagiario, apenas as horas
efetivamente cumpridas.

Do seguro de acidentes pessoais

Art. 20 - O seguro de acidentes pessoais a favor do estagidrio serd contratado as
expensas da EMDURB, em seguradora de sua conveniéncia.

Paragrafo Unico - No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo
de seguro que trata o caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

Do Supervisor Interno de Estagio

Art. 21 - No ato da admissdo do estagiario, sera designado pela EMDURB um Supervisor
Interno de Estagio, o qual serd mencionado no Termo de Compromisso de Estagio,
recaindo referida designagéo sobre pessoa relacionada ao setor onde serdo exercidas as
atividades de estdgio ou qualquer outra indicada pela EMDURB, desde que pertencga a
seu quadro de funcionarios.

Paragrafo Unico — O funciondrio de seu quadro de pessoal a ser indicado como
Supervisor Interno de Estagio devera possuir formagdo ou experiéncia profissional na
drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

Art. 22 - Ao Supervisor Interno de Estagio cabera:

I. Acompanhar o desempenho do estagiario,junto ao setor para o qual foi



EMDURB encaminhado;

II. Preencher e assinar, quando necessario, relatorios de estagio eventualmente
solicitados pela Instituicdo de Ensino;

III. Comunicar a direcdo da EMDURB qualquer ocorréncia envolvendo o estagiario;

IV.Efetuar a Avaliacdo Periddica de Estagio, emitindo parecer a diregdo da EMDURB;

V. Manifestar-se, ao término do prazo do estdgio, quanto a necessidade de
estagidrios no setor, optando pela manutengdo ou rescisdo de estdgios ja
existentes ou admissdo de novos estagiarios;

VI. Fiscalizar e encaminhar ao Setor de Pessoal, mensalmente, o controle de
frequéncia manual dos estagiarios.

Da Avaliacdo Periodica de Estagio

Art. 23 - O estagidrio admitido pela EMDURB estara sujeito a Avaliagdo Periddica de
Estagio, cuja aplicacdo cabe ao Supervisor Interno de Estagio, a qual tera por finalidade:

I. Verificar a adaptagdo do estagiario as atividades do setor para o qual foi
encaminhado;

I1. Verificar a eficdcia do estdgio como complementagdo da atividade educacional do
estudante;

III. Analisar a assiduidade e pontualidade do estagidrio quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos e 0 comparecimento ao estagio;

IV.Analisar a capacidade de iniciativa propria e discernimento para a tomada de
decisbes e o comprimento de metas inerentes ao estdgio, bem como a
apresentacdo de projetos;

V. Verificar o relacionamento do estagidrio com os funciondrios de seu setor e os
demais da EMDURB, analisando seu desenvolvimento social.

Art. 24 - A avaliacdo Periddica de Estdgio serd realizada a cada 06 (seis) meses, e sera
observada no momento da manutengdo ou rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

Das obrigacoes da Instituicdo de Ensino

Art. 25 - S3o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
estudantes:

1. Celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com EM-
DURB, indicando as condicdes de adequagdo do estdgio a proposta pedagégica do
curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao hordério e ca-
lendario escolar;

II. Avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do estudante;

II1. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV. Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus estudantes;

VII. Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou agadémicas.
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Paragrafo Unico - O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03
(trés) partes, que se refere o inciso I, sera incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do es-
tudante.

Das obrigacoes da EMDURB
Art. 26 — S&o obrigacdes da EMDURB, ao admitir um estagiario:

I.Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante,
zelando por seu cumprimento;
I1. Ofertar instalagdes que tenham condigBes de proporcionar ao estudante atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

III. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI, Manter & disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

VII. Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorios de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIII. Coordenar supletivamente e supervisionar o estagio, garantindo condigbes para
sua eficacia como estratégia de profissionalizagdo que complementa o processo de
aprendizagem do estudante;

IX. Permitir o acesso de representantes da Instituicdo de Ensino para
verificagdo e analise “in loco” das condigbes de estagio a que esta submetido o
estagiario;

X. Cientificar a Instituicdo de Ensino sobre ocorréncias de relevante valor relativas ao
estudante, bem como quando da rescisdo do termo de Compromisso de Estagio.

Pardgrafo (inico - No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contratagao
do seguro de que trata o inciso IV deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

Das obrigactes do estagiario
Art. 27 - Compete ao estagiario atentar aos seguintes deveres:

I.Cumprir, fielmente, a programacdo do estdgio, comunicando em, tempo habil a
impossibilidade de fazé-lo, bem como justificar ao seu supervisor eventuais
auséncias;

I1. Elaborar e entregar relatérios sobre seu estdgio, na forma e nos padrdes
estabelecidos, quando solicitado pela EMDURB e/ou pela Instituicdo de Ensino;

III. Dedicar-se aos estudos, mantendo boa frequéncia escolar e boas notas nas
avaliagOes;

IV. Empenhar-se em suas atividades, de modo a garantir o cumprimento de finalidade
do estagio;

V. Manter bom relacionamento com o seu supervisor e demais funcionarios do setor
onde desempenha suas atividades, opjetivando assim um ambiente saudavel para

a execucdo do estagio; / %
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VI. Providenciar, sempre que solicitado, junto a instituigdo de Ensino, documentos
comprobatorios de sua situagao escolar;

VII. Preencher correta e fielmente seu registro de frequéncia, seja ele manual ou
mecanico;

VIII. Comparecer trajado adequadamente a EMDURB, de forma adequada a seu
ambiente de trabalho;

IX. Respeitar e cumprir toda e qualquer norma ou determinagdo formal de carater
interno da Empresa, existente ou que venha a existir.

Da rescisao do Termo de Estagio

Art. 28 — O Termo de Compromisso de Estagio, rescindir-se-a a qualquer tempo, ou nas
seguintes hipoteses:

I.Pelo término normal do prazo maximo do Termo de Compromisso de Estagio;

I1. Pelo término do primeiro ano de estdgio, sem que haja manifestagdo pela sua
prorrogacdo ou na existéncia de manifestagdo contraria a sua prorrogagdo emitida
pelo respectivo supervisor;

III. Pelo descumprimento dos deveres previstos neste regimento;

IV. Pela desisténcia do curso ou cancelamento da matricula por iniciativa do
estudante;

V. Pelo término do curso onde o estudante foi matriculado;

VI. Por dentncia de qualquer das partes.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses, deverd o denunciante fazé-lo mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, devendo-
se dar ciéncia a Instituicdo de Ensino.

Do exame de selegao simplificado

Art. 29 - O estdgio credenciado é aquele onde é exigida prévia aprovagdo em exame de
selecdo simplificado, de provas, ou provas e titulos.

§ 10 - Para o estagio ndo-obrigatério e o obrigatério remunerado sera exigido o cre-
denciamento.

§ 20 - O exame de selegdo tera inscrigdes abertas por edital e tera eficacia para
preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer, ao longo do ano civil
subseqtiente, o qual devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru, bem
como de outros meios de comunicagdo disponiveis.

§ 30 - O processo seletivo competird a uma comissdo previamente designada pelo Pre-
sidente da EMDURB.

Art. 30 - Estdgio ndo credenciado é aquele que ndo é exigido aprovagdo em exame de
selecdo simplificado, de provas, ou provas e titulos.

§ 10 - Para o estdgio obrigatdrio e ndo remunerado, bem como o de educagdo especi-
al, ndo serd exigido o credenciamento.

§ 20 - Somente serd exigido credenciamento para o estagio obrigatério e ndo remune-
rado, quando o nimero de estudantes interessados for maior que as vagas disponiveis
pela EMDURB. Neste caso, as diversas instituigdes de ensino deverdo apresentar um
acordo celebrado entre elas especificando o nimero de vagas para cada instituigdo de
ensino. Na impossibilidade deste ato, a EMDURB se valerd do processo seletivo (sim-
plificado, provas, ou provas e titulos) para cJ]assificar os interessados.
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§ 30 - Caberd a EMDURB, a indicagdo de locais e setores disponiveis para a realizagao
do estdgio e, com esta informagdo, as instituigdes de ensino organizardo as turmas de
estudantes através do documento descrito no ANEXO I.

§ 40 - A modificacdo do local de estagio, somente poderd ocorrer por acordo celebrado
entre a EMDURB, a instituicdo de ensino, o estudante e o agente de integragdo, quan-
do este ultimo fizer parte da relagdo juridica.

§ 59 - O requerimento de modificacdo de local de estagio devera ser instruido com
justificativa esclarecendo a razdo da mudanga, que devera atender plenamente as fi-
nalidades didatico-pedagdgicas do estdgio, com a declaragao da instituicdo de ensino e
do agente de integragao quando este existir.

§ 60 - Constatado que a mudanca foi realizada com finalidade de fraude a legislacao,
sera elaborado relatdrio pormenorizado do ocorrido com cépia remetida a Procuradoria
do Trabalho para as devidas providéncias.

Art. 31 - Para o cumprimento das obrigagdes previstas nos arts. 25 e 26 deste regula-
mento, as instituicdes de ensino, os estagidrios e a EMDURB deverdo observar os docu-
mentos constantes dos ANEXOS I a VII deste Ato Normativo, observando-se os prazos
estabelecidos na lei,

Paragrafo Gnico: Os anexos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser adaptados
as peculiaridades da Instituicdo de Ensino e da EMDURB, desde que ndo ocasione prejui-
zo as partes e ao estagiario.

Art. 32 - Serd sempre facultativo, que as instituigdes de ensino celebrem com a EM-
DURB, a critério desta, convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o pro-
cesso educativo compreendido nas atividades programadas para seus estudantes e as
condigdes necessarias do local de estdgio e as condigSes relacionadas a salde e seguran-
¢a do trabalho.

§ 10 - A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino
e a EMDURB n&o dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inci-
so II do artigo 3° deste Ato Normativo.

§ 20 - Para celebragdo deste convénio serdo exigidos da instituicdo de ensino somente
os documentos necessarios que demonstrem sua regularidade como 6rgéo oficial de
ensino, sem a necessidade de certiddo negativa de débitos junto aos 6rgdos fazenda-
rios e previdencidrios federais, estaduais e municipais.

Art. 33 - Caso o0 mesmo estudante esteja cursando dois cursos distintos, em que ambos
tenham atividades de estagio a serem desenvolvidas na EMDURB, cada estagio sera con-
siderado de forma independente como se fosse Unico.

Art. 34 - A manutencdo de estagidrios em desconformidade com a legislagdo vigente
sera imediatamente comunicada ao Presidente da EMDURB, que decidira sobre a remessa
do caso a Corregedoria Administrativa para apuragdo da responsabilidade funcional dos
funcionarios da EMDURB.

Paragrafo Unico - Apurada responsabilidade ou conivéncia da instituicdo de ensino ou
outra pessoa qualquer externa @ EMDURB, o fato serd comunicado a Procuradoria do
Trabalho para as devidas providéncias.
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Art. 35 - Conforme estabelecido no inciso IV do art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008, o
nimero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal da EMDURB, deverd se
atender a proporgdo de 20% de estagiarios.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

Art. 36 - Ficam criadas as seguintes vagas de estagio:

[}

AREA
ATUACAO

VAGAS
DISPONIVEIS

NIVEL

PRE-
REQUISITO

DESCRICAO ATIVIDADES

Administracéo
de empresas

10

Administragao
ou Gestao de
Recursos
Humanos

03

Técnico ou
Superior

Superior

A partir do 1°©
ano

Atuar nas areas administrativas da
empresa, auxiliando na organizagao,
planejamento e orientagdo do uso dos
recursos fisicos, tecnoldgicos e
humanos, da empresa, buscando
solucbes para todos os tipos de
problemas administrativos.

A partir do 10

ano

Auxiliar no desenvolvimento e
gerenciamento de planos de carreira,
analisando estratégias institucionais,
elaborando planos taticos e
operacionais de recrutamento,
selegdo, avaliagdo e treinamento
pessoa.

Arquitetura e
Urbanismo

02

Superior

A partir do 20
ano

Desenvolver estudo preliminar efou
anteprojetos de espaco de uso publico
(pragas, calgadas, etc), mobilidrio
urbano e edificagbes (terminais
urbanos). Detalhar projeto executivo
de espagos de uso publico e mobilidrio
urbano. Apoiar o desenvolvimento do
Plano Diretor de Transporte e
Mobilidade, além da revisar o Plano
Diretor Participativo e afins. Manipular
software SIG.

Artes Cénicas

03

Superior

A partir do 20
ano

Desenvolver trabalhos na é&rea de
educagdo no transito e Gestdo de
Pessoas com realizagdo de teatros,
treinamentos e outras atividades
correlatas.

Biologia

03

Superior

A partir do 3°
ano

Auxiliar no planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas,

projetos, nas 4&reas das Ciéncias
Bioldgicas, com vistas ao
aprimoramento de: Estudos e
Pesquisas de Origem, Evolugdo,

Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia,
Distribuicdo, Ecologia, Classificagdo,
Filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados
relevantes sobre os seres e 0 meio
ambiente; Epidemiologia de doencgas
transmissiveis, Controle de vetores e
Técnicas de saneamento basico;
Atividades complementares
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Contabilidade

10

Técnico ou
Superior

| A partir do 1°

ano

preservagao, erradicagdo, manejo e
melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a Educagdo
Ambiental. Colaborar nos estudos e
levantamentos de dados do aterro

sanitdrio e outras dreas da empresa.

Auxiliar nas atividades na area de
contabilidade e financeira, desempe-
nhando tarefas inerentes ao correto
funcionamento da empresa, tais
como: Preencher documentagdo co-
mercial e fiscal de uso corrente; Pre-
parar a informagdo e a documentagdo
da empresa; Organizar, classificar e
registrar documentos, em fungdo do
seu conteudo, utilizando as normas
fiscais vigentes; Arquivar os docu-
mentos relativos a atividade.

Design

03

Superior

A partir do 2°
ano

Auxiliar no desenvolvimento de
trabalhos na area de educagdo no
transito e atuar em qualquer midia ou
suporte de comunicagao visual.

Direito

10

Superior

A partir do 3°
ano

Auxiliar no desenvolvimento de
trabalhos da Geréncia Juridica e
setores subordinados, setor de
licitacOes e contratos e demais setores
da empresa que necessitem de
conhecimentos na area de direito.

Economia

05

Técnico ou
Superior

A partir do 1°
ano

Auxiliar nas atividades da area con-
tabil e financeira da empresa, buscan-
do compreender, modelar e prever o
comportamento dos individuos, insti-
tuicBes e os fenémenos econdmicos.

Engenharia
Civil

10

Superior

A partir do 20
ano

Auxiliar nos processos de elaboracdo,
orientacdo e execugdo de projetos de
engenharia civil para construgdo efou
manutencdo de obras em geral.
Participar do desenvolvimento de
planos e métodos de trabalho para
orientar 0 andamento das obras de
acordo com o0s padroes técnicos
adequados, bem como participar da
elaboracdo de projetos viarios e de
transportes; utilizando-se do Planco
Diretor; otimizar rotas dos setores de
coleta, varricdo e demais areas.
Apoiar o desenvolvimento do Plano de
Transporte e Mobilidade e revisdo do
Plano Diretor Participativo e afins.

Geologia

03

Superior

A partir do 3°©
ano

Auxiliar no desenvolvimento de
estudos e levantamentos de dados,
caracteristicas e estrutura do aterro
sanitdrio de Bauru, cemitérios
municipais e demais areas da
empresa.

Jornalismo

03

Superior

A partir do 2°
ano

Auxiliar nas atividades do setor de
comunicacdo; chegar e-mail; retornar
resultados por e-mail as sobre
solicitagBes de municipes; ler jornais
locais e realizar clipping, arquivando
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consultar sites de jornais, radios e
TVs, para obter informagfes atuais e
momentdneas dos assuntos da
cidade; acompanhar as sessdes da
Camara Municipal de Bauru, e realizar
o resumo de assuntos sobre a
EMDURB; fotografar eventos e
servicos realizados pela EMDURB;
redigir releases sobre os servigos e
atividades da empresa, enviando a
imprensa.

Logistica

10

Técnico ou
Superior

A partir do 1°
ano

Auxiliar no planejamento, colocar em
operacdo e controlar as atividades de
logistica da EMDURB, utilizando as
metodologias e tecnologias
atualizadas de gestdo e identificando
oportunidades de redugdo de custos,
aumento da qualidade dos servigos
em geral e aumento da qualidade de
cumprimento do prazo. O profissional
saira preparado para otimizar os
processos de aquisicdo,
armazenamento e distribuicdo de
materiais, visando a minimizagdo de
custos operacionais e tributdrios, sem
perda na qualidade dos servigos, e
possibilitando vantagens competitivas
para a empresa.

Ii —d

Pedagogia

Psicologia

Relagbdes
Publicas

03

Superior

03

03

Superior

A partir do 20
ano

Auxiliar no desenvolvimento de
trabalhos na &rea de educagdo no
transito e na execug¢do, avaliagdo e
coordenacdo da (re)construgdo do
projeto pedagdgico de escolas de
educagdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho de
educacdo no transito e facilitar o
processo comunicativo da comunidade
escolar com a EMDURB.

A partir do 3¢
ano

Superior

| A partir do 20

ano

orientagdo e educagao.

Auxiliar no desenvolvimento de
trabalhos na area de educagdo no
transito e de Gestdo de Pessoas.
Estudando, pesquisando e avaliando o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com
a finalidade de analise, tratamento,

Auxiliar nas atividades do setor de
comunicacao; chegar e-mail; retornar
resultados por e-mail as sobre
solicitagbes de municipes; ler jornais
locais e realizar clipping, arquivando
as noticias relativas a empresa;
consultar sites de jornais, radios e
TVs, para obter informagdes atuais e
momenténeas dos assuntos da
cidade; acompanhar as sessdes da
Camara Municipal de Bauru, e realizar
o resumo de assuntos sobre a
EMDURB; fotografar eventos e




Secretariado

05

Superior ou
Técnico

Tecnologia da
Informacgao

03

Segurancga do
Trabalho

Auxiliares

Administrativos |

03

10

Superior

servicos realizados pela EMDURB;
redigir releases sobre os servigos e
atividades da empresa, enviando a
imprensa.

A partir do 10
ano

: A partir do 1°
ano

Auxiliar as Secretdrias da Diretoria
Executiva da empresa em suas
atividades, assessorando-as no
desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando
na execugdo de suas tarefas
administrativas, marcando e
cancelando COmMpromissos,
controlando documentos e
correspondéncias, atendendo pessoas
externas e internas;

Augxiliar nas atividades da Geréncia de
Sistemas de Informagao: dar suporte
a usudrios sobre problemas de
natureza técnica; fazer manutencdo
de hardware, configuragdo de
sistemas; dar suporte no processo de
aquisicdo dos equipamentos de
informatica; fazer manutengdo e
organizagao da infraestrutura de rede
da empresa (cabeamento e ativos de
rede), bem como a instalagdo de
novos pontos; dar manuten¢do nos
sistemas desenvolvidos pela GSI e
nagueles adquiridos pela empresa;
implantar softwares adquiridos e
alocados para gerenciamento da
empresa; dar suporte aos usuarios na
utilizagdo de softwares desenvolvidos
pela EMDURB e os adquiridos de
outras empresas.

Técnico

A partir do 1°

ano

Acompanhar o SESMT em: inspegdes,
reunides (setor e CIPA), visitas aos
setores da empresa, entrega de EPI e
uniformes, inspegoes nos
equipamentos de combate a principios
de incéndios, participacao de
treinamentos e palestras, controle de
estoques de responsabilidade do
SESMT, arquivos do setor e tarefas
correlatas.

Estudantes
de cursos de
educagdo
especial

Matriculado
em escola de
educacgao
especial

Auxiliares
Administrativo

Estudantes
de ensino
médio

Cursar o 29
grau

Executar servigos administrativos que
envolvem o apoio as diversas areas de
uma organizagdo, como por exemplo,
atender fornecedores e clientes,
efetuar cadastros, digitagdo, fornecer
e receber informagdes sobre produtos
e servicos, cuidar de documentagbes
especificas etc.

Executar servigos administrativos que
envolvem o apoio as diversas areas de
uma organizagdo, como por exemplo,
atender fornecedores e clientes,
efetuar cadastros, digitagdo, fornecer
e receber informactes sobre produtos
e servicos, cuidar de documentagdes
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Disposi¢cdes Gerais

Art. 37 - O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
EMDURB e o Estagiario.

Art. 38 - Qualguer mudanca de Instituicdo de Ensino devera ser previamente
comunicada a EMDURB, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Neste caso, a continuidade do estagio dependera da existéncia ou da
celebragdo de Acordo de Cooperagdo entre a instituigdo e a EMDURB.

Art. 39 - O estagidrio respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia
das normas e determinag8es contidas neste regulamento interno ou de determinagdes da
Instituicdo de Ensino.

Art. 40 - O presente regulamento foi elaborado com observéncia as disposi¢des da Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, pela Lei Municipal n® 5.709 de 23 de
janeiro de 2009, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.994, de 23 de julho de
2009.

Art. 41 - Este Ato Normativo entrara em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Bauru, 14 de maio de 2015.
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e Funeréria

Autorizo.

Bauru, 14 de de maio 2015.

Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal
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ANEXO I

RELACAO DE ESTAGIARIOS

Nome da Instituigdo de Ensino:

CNPJ:

Designacdo do curso dos estagiarios:

Nome do responsavel Legal da Insti-
tuicdo de Ensino/Cargo:

Nome do professor orientador da Ins-
tituicdo de Ensino:

Nome do Supervisor de Estagio da
EMDURB:

Periodo:

De _/ / até _/_/

Horéario:

INICIOas _h_ min. e TERMINO as __h __
min.

Local em que serd realizado o esta-
gio:

Namero Nome

Namero da

Disciplina Apélice

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10




EMDURB ANEXO II - RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Nome do Estagiario:

Nome da Instituicdo de Ensino:

CNPJ:

Designagdo do curso do estagiario:

Nome do responsavel Legal da Insti-
tuicdo de Ensino/Cargo:

Nome do professor orientador da Ins-
tituicdo de Ensino:

Nome do Supervisor de Estagio da

EMDURB:
Periodo: De [ / ate _/ /
Hetario: f-EiInCIO as_h__min.e TERMINOas __h

Local em que sera realizado o esta-
gio:

Declaro, sob as penas da Lei, que meu estagio obedeceu rigorosamente as normas le-
gais e administrativas federais, estaduais e municipais, bem como foram cumpridas to-
das as obrigacdes assumidas pela EMDURB, pela qual, neste ato, dou ampla, geral e ir-
restrita quitacdo a EMDURB, nada havendo a reclamar.

Bauru, _ de de

Assinatura do estagiario:




=

EMDURB

ANEXO III - CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° _/ y
CONVENIO N° ___/ :

CONVENIO CELEBRADO ENTRE A EMPRESA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E RURAL DE BAURU - EMDURB E A INSTITUI-
CAO DE ENSINO
PARA CELEBRACAO DE ATIVIDADES DE ESTA-
GIO.

DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU -
“EMDURB”, inscrita junto ao CNPJ/MF sob n.® 50.778.851/0001-38, Empresa Publica
Municipal, criada pela Lei Municipal de n.? 2,166 de 25 de setembro de 1.979, alterada
pela Lei n® 2.602 de 10 de janeiro de 1.986 e reestruturada pela Lei 3.570 de 02 de
junho de 1.993, com sede na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, Terminal
Rodovidrio, na cidade de Bauru-SP, neste ato, representada pelo seu Presidente, i
nomeado através do Decreto Municipal n° / , (nacionalidade), (profissao),
cédula de identidade n© , inscrito no CPF/MF sob n© , residente e domiciliado
na cidade de Bauru- SP, simplesmente denominada EMDURB, e de outro lado:

Instituigio de Ensino denominada , com sede na rua
, n° ,Bairro___, Bauru/SP, CEP , telefone
, heste ato representada por , cargo: , re-

presentada no termo de seu contrato social anexo (documento 01), doravante denomina-
da Instituicdo de Ensino, tém como justo e acertado o presente Termo de Compromisso
nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Através do presente convénio as partes pretendem desenvolver atividade de estagio
(classificar o estagio em: obrigatdrio ou ndo obrigatério; remunerado ou
ndo remunerado; credenciado ou ndo credenciado), considerando o estagio ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho da EMDURB, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam freqlientando o ensino
regular na Instituicao de Ensino.

1.2 - Este convénio se destina especmcamente ao Ccurso
regular e devidamente reconhecido pelos érgdos oficiais de ensino, conforme documento
anexo (documento 02 - declaracdo do representante legal da Instituigdo de Ensino).

1.3 - O presente estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o iti-
nerario foermativo do estudante, conforme documento anexo (documento 03 - declaracdo
do Representante Legal da Instituicdo de Ensino). O estagio visa ao aprendizado de com-
peténcias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUIGCAO DE ENSINO

2.1 - A Instituicdo de Ensino compromete-se a cumprir com todas as obrigagdes neces-
sarias a realizacdo do estagio, em especial as seguintes:



EMDWURE 1. Apresentar atestado assinado pelo representante legal que o estudante que reali-

zard estagio estd matriculado e frequenta regularmente curso de

(educacgdo superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modali-
dade profissional da educagéo de jovens e adultos). Caso algum estudante rescin-
da sua matricula ou deixe de freqiientar regularmente o curso no qual esta estagi-
ando, a EMDURB devera ser imediatamente comunicada para encerrar as ativida-
des de estagio;

II. As demais exigéncias da legislagdo municipal, principalmente quando ao disposto
na Lei Municipal n® 5.709/2009 e do Decreto Municipal n® 10.994/2009;

III. Celebrar contrato de seguro para o estagiario, em caso de estagio obrigatério;

IV. Fornecer os insumos, materiais, equipamentos e pardmentos necessarios para a
realizacdo das atividades de estdgio, tais como: luvas, mascaras, roupa de centro
cirlirgico etc.;

V. A Instituicdo de Ensino é responsavel subsidiariamente por todos os danos materi-
ais e morais causados pelo estudante a EMDURB ou a terceiros em razao das ati-
vidades de estagio desenvolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA EMDURB

3.1 - A EMDURB disponibilizara o campo de estagio adequado e todas as demais obriga-
¢Oes assumidas, nos termos da legislagao municipal e federal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 - O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo até atingir o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

4.2 - A Instituicdo de Ensino compromete-se a requerer celebragdo de termo aditivo de
prorrogacdo do prazo, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar
do termo final deste convénio, caso seja de seu interesse a prorrogagdo. O termo aditivo
de prorrogacdo é ato bilateral que se aperfeicoa com a vontade concorde de ambas as
partes.

CLAUSULA QUINTA - GRATUIDADE

5.1 - O presente convénio € gratuito, nada sendo devido entre a EMDURB e a Instituigdo
de Ensino. Qualquer beneficio concedido ao estudante aluno da Instituicdo de Ensino nao
torna este convénio oneroso, como por exemplo: bolsa, vales (transporte, alimentagao
etc.).

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA DO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - Qualquer das partes pode denunciar o presente convénio a outra, rescindindo-o 30
(trinta) dias corridos, apds o recebimento da comunicagdo pelo correio, com aviso de re-
cebimento, cuja dentncia implicara na rescisdo do Termo de Compromisso firmado com o
estagidrio que estiver matriculado na Instituicdo de Ensino que ndo mantiver o convénio
com a EMDURB.

CLAUSULA SETIMA - FORO DE ELEICAO

7.1 - As partes se comprometem a tentar uma solugdo amigavel a qualquer conflito de
interesses que surja em razdo deste convénio, realizando pelo menos duas reunides das
quais serdo lavradas atas e nas quais deverdo ser apresentadas propostas escritas de so-
lugdo do conflito, sendo que estas propostas fardo parte integrante da ata.
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7.2 - As partes elegem de comum acordo o foro da Comarca de Bauru como o competen-
te para dirimir qualquer conflito de interesse qualificado pela pretensdo resistida que sur-
ja em razdo deste convénio.

7.3 - Por estarem de comum acordo, assinam este instrumento em 03 (trés) vias, das
quais uma ficard com a Instituicdo de Ensino e as demais com a EMDURB.

Bauru, __ de de

PRESIDENTE DA EMDURB RESPONSAVEL LEGAL DA INSTITUICAO
DE ENSINO

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
/NAO REMUNERADO

Concedente

Razéo Social: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAU-
RU - "EMDURB”

CNPJ/MF: 50.778.851/0001-38 Fone: (14) 3233-9004

Enderego: Praga Jodo Paulo II, s/n®, Terminal

syl Bairro: Jardim Santana
Rodoviario

Cidade/DF: Bauru - Sdo Paulo CEP: 17020-293

Representada por: Cargo: Presidente

Instituicdo de Ensino

Razao Social:

CNP1/MF: Fone:
Enderego: Bairro:
Cidade/DF: CEP:
Representada por: Cargo:

Estagiario(a)

Nome:

CPF/MF: RG:

Data de Nascimento: _ / [/ Fone:
Enderecgo: Bairro:
Cidade/DF: CEP:

E-mail: RA:

Curso: Semestre/Ano:
Estagio:

CLAUSULA 12 - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizacdo de estagio de estudante, com interveniéncia e assinatura da instituigdo de en-
sino e particularizar a relagdo juridica especial existente entre o(a) ESTUDANTE e a CON-
CEDENTE, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 23 - O referido estagio obrigatério é de interesse curricular e pedagogica-
mente Util, entendido o estdgio como uma atividade de aprendizagem social, profissional
e cultural, compativeis com o contexto basico da profissdo, ao qual seu curso se refere e
integra o Processo de Ensino Aprendizagem, nos Termos da Lei Federal n°® 11.788/08, Lei
Municipal n® 5.709/09 e Decreto n® 10.994/2009 e da Lei Federal n® 9.394/96 (Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional) e sua regulamentacgéao.

CLAUSULA 32 - As atividades do estdgio deverdo ser compativeis com a adrea de forma-
cdo profissional do Estagiario (a), especificamente na atividade relativa ao grau e curso a
qual sera exercida junto a EMDURB, no setor de , localizada
na , nesta cidade de Bauru.

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes para a re-

- s .
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a)

As atividades de estagio a serem cumpridas pelo(a) estagiario(a) serdo desenvol-

vidas a partirde _ /_ / , com término previsto para __/_ / , podendo
ser prorrogada, nos termos da Clausula 102 do presente Termo.
A jornada do estagio sera de horas semanais, distribuidas por

horas diarias, cujo horario devera ser compativel com o horario esco-
lar do(a) estagiario(a).
Caberd a Instituicdo de Ensino a efetivacdo de contrato de seguro para acidentes
pessoais ao(a) estagiario(a), conforme Apodlice de Seguro no:
Seguradora/Corretora: Inicio de vigéncia:
A

CLAUSULA 52 - Durante a realizagdo do presente estagio obrigatério ndo havera qual-
quer tipo de contraprestacdo pecuniaria concedida pela parte Concedente ao supra-

citado estagiario.

CLAUSULA 62 - Na vigéncia do presente Termo, o(a) estagiario(a) estd incluido(a) na co-
bertura do Seguro contra Acidentes Pessoais, nos termos da alinea "¢" da Clausula 42 do
presente pacto.

CLAUSULA 72 - Cabe & Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 30 da Lei Municipal n®

5.709/2009:

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formacdo
cultural e profissional do estudante;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

c) Acompanhar, orientar e avaliar o estagio, visando a complementagdo do ensino e
da aprendizagem;

d) Disponibilizar ao(a) estagiario(a) o Relatdério de Acompanhamento de Estagio, pe-
riodicamente.

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estadgios de
seus estudantes;

f) Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis (06)
meses, de relatério das atividades;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 82 - Cabe a Concedente:

a)
b)

c)

d)

e)

Proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativel com o Curso;

Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que solicitado, subsidios que possibi-
litem o acompanhamento, a supervisdo e avaliagdo do estagio;

Enviar relatério de atividades a Instituicdo de Ensino com vista obrigatdria ao es-
tagidrio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses; e na conclusdo do estagio,
ou, se for o caso, na rescisdo antecipada do presente Termo de Compromisso de
Estagio, o termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgédo ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar o estudante;

Solicitar ao(a) estagiario(a), a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que o abandono, a desisténcia, a trans-



feréncia do curso ou o trancamento da matricula constituem motivos de imediata
rescisao,

CLAUSULA 93 - Cabe ao(a) Estagidrio(a):

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacgao estabelecida para seu
estagio;

b) Observar e obedecer as normas internas da Concedente;

c) Apresentar documentos comprobatoérios da regularidade da sua situagdo escolar,
sempre que solicitado pelas partes;

d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, junto a Insti-
tuicdo de Ensino e Concedente;

e) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situagdo escolar, tais como o
abandono, a desisténcia, a transferéncia do curso ou o trancamento da matricula
a Concedente do estagio;

f) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente,
uma via do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

g) Preencher, obrigatoriamente, o Relatorio de Acompanhamento do Estagio, referen-
te as suas atividades, entregando a Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino,
no minimo, a cada 06 (seis) meses.

h) Comparecer no respectivo local de estagio sob suas prdprias expensas;

i) Na&o revelar informacdes de carater sigiloso ou privativo da concedente;

j) Responder civil e/ou criminalmente pelos danos causados nas dependéncias da
Concedente;

k) Apresentar a Concedente, no inicio do semestre letivo, as datas de realizagdo de
avaliagbes escolares ou académicas, declaragdo atualizada da unidade escolar, ci-
tando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior.

CLAUSULA 103 - O presente instrumento terd duracdo de um (01) ano, e poderd ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, através de TERMO ADITIVO ou ser denunciado, com
antecedéncia de 10 (dez) dias corridos, mediante comunicacdo escrita, pela Instituigdo
de Ensino, pela Concedente ou pelo Estagiario.

CLAUSULA 112 - O estagidrio tera direito, sempre que o estagio tiver a duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, ao periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo que se o estagio tiver a duragdo
inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

CLAUSULA 122 - O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO constitui motivo de imediata resciséo.

CLAUSULA 132 - Havendo necessidade de rescisdo contratual por qualquer das partes,
devera o(a) interessado(a) comunicar a intengdo de fazé-lo previamente, por escrito,
com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

CLAUSULA 142 - A eventual tolerdncia da Instituicdo de Ensino ndo implicard novagdo,
perddo, renuncia, alteragdo ou modificagdo do presente pacto, sendo o evento ou omis-
sdo considerados, para os fins de direito, como mera liberalidade da Instituicdo de Ensi-
no, ndo implicando, na renuncia ou desisténcia de exigir o cumprimento das disposigdes
aqui contidas ou do direito de requerer a total execugdo de cada uma das obrigagoes
contidas neste termo de compromisso.

CLAUSULA 152 - Fica fazendo parte integrante do presente Termo de Compromisso o Ato
Normativo no© / , que regulamenta o estagio de estudantes na EMDURB,
das quais as partes declaram ter pleno conhecimento e deverdo cumpri-las fielmente.
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EMDURB E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes estabelecidas neste TERMQO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO as partes o assinam em trés (03) vias de igual teor.

Bauru, _ de de
Presidente da EMDURB - Concedente Assinatura Representante da Instituicdo
de Ensino

Assinatura do(a) Estagiario(a)

TESTEMUNHAS:
NOME:
RG:

NOME:
RG:
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

/REMUNERADO
Concedente

Razdo Social: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
BAURU - "EMDURB"”
CNPJ/MF: 50.778.851/0001-38 Fone: (14) 3233-9004
Eggﬁrvtieg]c—;;{:j Praga Jodo Paulo II, s/n%, Terminal Bairro: Jardim Santana
Cidade/DF: Bauru - Sao Paulo CEP: 17020-293
Representada por: Cargo: Presidente

Instituicdo de Ensino
Razdo Social:
CNPJ/MF: Fone:
Enderecgo: Bairro:
Cidade/DF: CEP:
Representada por: Cargo:

Estagiario(a)

Nome:
CPF/MF: RG:
Data de Nascimento: _ /_/ Fone:
Endereco: Bairro:
Cidade/DF: CEP:
E-mail: RA:
Curso: Semestre/Ano:
Estagio:

CLAUSULA 12 - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizagdo de estdgio de estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de en-
sino e particularizar a relagdo juridica especial existente entre o(a) ESTUDANTE e a CON-
CEDENTE, né&o criando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 23 - O referido estagio obrigatério é de interesse curricular e pedagogica-
mente Util, entendido o estagio como uma atividade de aprendizagem social, profissional
e cultural, compativeis com o contexto basico da profissdo, ao qual seu curso se refere e
integra o Processo de Ensino Aprendizagem, nos Termos da Lei Federal n® 11.788/08, Lei
Municipal n® 5.709/09 e Decreto n® 10.994/2009 e da Lei Federal n® 9.394/96 (Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional) e sua regulamentagdo.

CLAUSULA 32 - As atividades do estagio, deverdo ser compativeis com a area de forma-
¢ao profissional do Estagiario (a), especificamente na atividade relativa ao grau e curso a
qual sera exercida junto a EMDURB, no setor de , localizada
na , nesta cidade de Bauru.

CLAUSULA 43 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes para a re-
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d)

As atividades de estagio a serem cumpridas pelo(a) estagiario(a) serdo desenvol-
vidas a partir de __/_ / , com término previsto para _ /_ / , podendo
ser prorrogada, nos termos da Clausula 92 do presente Termo.

A jornada do estagio sera de ___ horas semanais, distribuidas por __ horas diarias,
cujo horario devera ser compativel com o horario escolar do(a) estagiario(a).
Durante a realizagdo do estagio, a EMDURB pagard mensalmente ao Estagidrio,
bolsa auxilio, na importéncia correspondente a _ % do padrdo R 01-A da grade
salarial da EMDURB, mais do valor do vale compra (beneficio concedido
pela Lei Municipal n® 5.323/05, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.189/06) e vale transporte;

Cabera a Instituicdo de Ensino a efetivacdo de contrato de seguro para acidentes
pessoais ao(a) estagiario(a), conforme Apdlice de Seguro n®: Segura-
dora/Corretora: Inicio de vigéncia: __/__/ .

CLAUSULA 52 - Na vigéncia do presente Termo, o(a) estagiario(a) esta incluido(a) na co-
bertura do Seguro contra Acidentes Pessoais, nos termos da alinea "d" da Clausula 42 do
presente pacto.

CLAUSULA 62 - Cabe a Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°
5.709/2009;

a)
b)

c)

Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacdo
cultural e profissional do estudante;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;
Acompanhar, orientar e avaliar o estagio, visando a complementacdo do ensino e
da aprendizagem;

Disponibilizar ao(a) estagiario(a) o Relatério de Acompanhamento de Estagio, pe-
riodicamente.

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus estudantes;

Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis (06)
meses, de relatério das atividades;

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagcGes escolares ou académicas.

CLAUSULA 72 - Cabe a Concedente:

a)
b)

c)

d)

Proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativel com o Curso;

Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que solicitado, subsidios que possibi-
litem o acompanhamento, a supervisdo e avaliagdo do estagio;

Enviar relatério de atividades a Instituicdo de Ensino com vista obrigatdria ao es-
tagiario, com periodicidade minima de 6 (seis) meses; e na conclusdo do estagio,
ou, se for o caso, na rescisdo antecipada do presente Termo de Compromisso de
Estagio, o termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar o estudante;

Solicitar ao(a) estagiario(a), a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que o abandono, a desisténcia, a trans-
feréncia do curso ou o trancamento da matricula constituem motivos de imediata
rescisao.



CLAUSULA 83 - Cabe ao(a) Estagidrio(a):

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacéo estabelecida para seu
estagio;

b) Observar e obedecer as normas internas da Concedente;

c) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagdo escolar,
sempre que solicitado pelas partes;

d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, junto a Insti-
tuicdo de Ensino e Concedente;

e) Informar de imediato, qualquer alteragdo na sua situacdo escolar, tais como o
abandono, a desisténcia, a transferéncia do curso ou o trancamento da matricula
a Concedente do estagio;

f) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Concedente, uma via
do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

g) Preencher, obrigatoriamente, o Relatdério de Acompanhamento do Estdgio, referen-
te as suas atividades, entregando a Concedente e a Instituicdo de Ensino, no
minimo, a cada 06 (seis) meses;

h) Comparecer no respectivo local de estagio sob suas proprias expensas;

i) N&o revelar informagbes de carater sigiloso ou privativo da concedente;

j) Responder civil e/ou criminalmente pelos danos causados nas dependéncias da
Concedente;

k) Apresentar a Concedente, no inicio do semestre letivo, as datas de realizacdo de
avaliagdes escolares ou académicas, declaragdo atualizada da unidade escolar, ci-
tando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior.

CLAUSULA 92 - O presente instrumento teréd duragdo de um (01) ano, e podera ser pror-
rogado por mais 01 (um) ano, através de TERMO ADITIVO ou ser denunciado, com ante-
cedéncia de 30 (trinta) dias corridos, mediante comunicagdo escrita, pela Instituicio de
Ensino, pela Concedente ou pelo Estagiario.

CLAUSULA 102 - O estagiario tera direito, sempre que o estagio tiver a duracgdo igual ou
superior a 1 (um) ano, ao periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo que se o estagio tiver a duracdo
inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

CLAUSULA 112 - O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIOQ constitui motivo de imediata rescis&o.

CLAUSULA 122 - Havendo necessidade de rescisdo contratual por qualquer das partes,
devera o(a) interessado(a) comunicar a intengdo de fazé-lo previamente, por escrito,
com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

CLAUSULA 132 - A eventual tolerdncia da Instituicdo de Ensino nao implicard novacdo,
perddo, renuncia, alteragdo ou modificagdo do presente pacto, sendo o evento ou omis-
sao considerados, para os fins de direito, como mera liberalidade da Instituicdo de Ensi-
no, ndo implicando, na rentncia ou desisténcia de exigir o cumprimento das disposicdes
aqui contidas ou do direito de requerer a total execucdo de cada uma das obrigacdes
contidas neste termo de compromisso.

CLAUSULA 152 - Fica fazendo parte integrante do presente Termo de Compromisso o Ato
Normativo n© / , que regulamenta o estdgio de estudantes na EMDURB, das
quais as partes declaram ter pleno conhecimento e deverdo cumpri-las fielmente.
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E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigBes estabelecidas neste TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes o assinam em trés (03) vias de igual teor.

Bauru, __ de de

Presidente da EMDURB - Concedente Assinatura Representante da Instituicdo
de Ensino

Assinatura do(a) Estagiario(a)

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
RG: RG:



ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
/REMUNERADO

Concedente

Razdo Social: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAU-
RU - "EMDURB"

CNPJ/MF: 50.778.851/0001-38 Fone: (14) 3233-9004
Eggiz?gz; Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Baiftes Jardifn Sartana
Cidade/DF: Bauru - Sdo Paulo CEP: 17020-293
Representada por: Cargo: Presidente
Instituicdao de Ensino
Raz&o Social:
CNPJ/MF: Fone:
Endereco: Bairro:
Cidade/DF: CEP:
Representada por: Cargo:
Estagiario(a)
Nome:
CPF/MF: RG:
Data de Nascimento: _ / / Fone:
Enderego: Bairro:
Cidade/DF: CEP:
E-mail: RA:
Curso: Semestre/Ano:
Estagio:

CLAUSULA 12 - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizagdo de estagio de estudante, com interveniéncia e assinatura da instituicdo de en-
sino e particularizar a relagdo juridica especial existente entre o(a) ESTUDANTE e a CON-
CEDENTE, né&o criando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 23 - O referido estagio ndo obrigatério é entendido como o estagio opcio-
nal, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, sendo uma atividade de aprendiza-
gem social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico da profissdo, ao
qual seu curso se refere, nos Termos da Lei Federal n® 11.788/08, Lei Municipal n®
5.709/09 e Decreto n° 10.994/2009 e da Lei n® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional) e sua regulamentacéo.

CLAUSULA 32 - As atividades do estagio deverdo ser compativeis com a area de forma-
cao profissional do Estagiario (a), especificamente na atividade relativa ao grau e curso a
qual serd exercida junto a EMDURB, no setor de , localizada
na , nesta cidade de Bauru.




RADIIRR CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigbes para a re-
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alizagéo do Estagio:

a)

b)

c)

d)

As atividades de estagio a serem cumpridas pelo(a) estagiario(a) serdo desenvol-
vidas a partirde __ /__/ , podendo ser prorrogada, nos termos da Cldusula 92
do presente Termo.

A jornada do estagio sera de __ horas semanais, distribuidas por __ horas diarias,
cujo horario devera ser compativel com o hordrio escolar do(a) estagidrio(a).
Durante a realizagdo do estagio, a EMDURB pagard mensalmente ao Estagidrio,
bolsa auxilio, na importéncia correspondente a ------------ % do padrao R 01-A da
grade salarial da EMDURB, mais ---=------- do valor do vale compra (beneficio
concedido pela Lei Municipal n°® 5.323/05, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 10.189/06) e vale transporte;

Cabera a Concedente a efetivagdo de contrato de seguro para acidentes pessoais
ao(a) estagiario(a), conforme Apdlice de Seguro no: Seguradora/Cor-
retora: . Inicio de vigéncia: __/_ / ;

CLAUSULA 52 - Na vigéncia do presente Termo, o(a) estagiario(a) esta incluido(a) na co-
bertura do Seguro contra Acidentes Pessoais, nos termos da alinea "d" da Clausula 42 do
presente pacto.

CLAUSULA 62 - Cabe Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 39 da Lei Municipal n°
5.709/2009:

h)
i)
3)
k)

1)

Avaliar as instalagBes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo & formacdo
cultural e profissional do estudante;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
Acompanhar, orientar e avaliar o estagio, visando a complementagdo do ensino e
da aprendizagem;

Disponibilizar ao(a) estagiario(a) o Relatério de Acompanhamento de Estdgio, pe-
riodicamente.

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de
seus estudantes;

m) Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo n&o superior a seis (06)

n)

meses, de relatério das atividades;
Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 72 - Cabe a Concedente:

f)
g)
h)

3)

Proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativel com o Curso;

Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que solicitado, subsidios que possibi-
litem o acompanhamento, a supervis&o e avaliagdo do estagio;

Enviar relatorio de atividades a Instituigdo de Ensino com vista obrigatéria ao es-
tagiario, com periodicidade minima de 6 (seis) meses; e na conclusdo do estdgio,
ou, se for o caso, na rescisdo antecipada do presente Termo de Compromisso de
Estagio, o termo de realizagdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas;

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar
e supervisionar o estudante;

Solicitar ao(a) estagiario(a), a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que o abandono, a desisténcia, a trans-



feréncia do curso ou o trancamento da matricula constituem motivos de imediata
rescisdo.

CLAUSULA 82 - Cabe ao(a) Estagidrio(a):

[)  Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacéo estabelecida para seu
estagio;

m) Observar e obedecer as normas internas da Concedente;

n) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacdo escolar,
sempre que solicitado pelas partes;

0) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, junto & Insti-
tuicdo de Ensino e Concedente;

p) Informar de imediato, qualquer alteragdo na sua situacdo escolar, tais como o
abandono, a desisténcia, a transferéncia do curso ou o trancamento da matricula
a Concedente do estégio;

q) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Concedente, uma via
do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

r) Preencher, obrigatoriamente, o Relatério de Acompanhamento do Estagio, referen-
te as suas atividades, entregando a Concedente e & Instituicdo de Ensino, no
minimo, a cada 06 (seis) meses;

s) Comparecer no respectivo local de estagio sob suas proprias expensas;

t) N&o revelar informagdes de carater sigiloso ou privativo da concedente;

u) Responder civil e/ou criminalmente pelos danos causados nas dependéncias da
Concedente;

v) Apresentar a Concedente, no inicio do semestre letivo, as datas de realizagao de
avaliagBes escolares ou académicas, declaragdo atualizada da unidade escolar, ci-
tando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior.

CLAUSULA 92 - O presente instrumento tera duragdo de um (01) ano, e podera ser pror-
rogado por mais 01 (um) ano, através de TERMO ADITIVO ou ser denunciado, com ante-
cedéncia de 30 (trinta) dias corridos, mediante comunicacdo escrita, pela Instituicdo de
Ensino, pela Concedente ou pelo Estagiario.

CLAUSULA 102 - O estagiario tera direito, sempre que o estdgio tiver a duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, ao periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo que se o estdgio tiver a duracéo
inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

CLAUSULA 112 - O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO constitui motivo de imediata rescisdo.

CLAUSULA 122 - Havendo necessidade de rescisdo contratual por qualquer das partes,
devera o(a) interessado(a) comunicar a intencdo de fazé-lo previamente, por escrito,
com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

CLAUSULA 132 - A eventual tolerancia da Instituicdo de Ensino ndo implicard novacgao,
perddo, renlncia, alteragdo ou modificagdo do presente pacto, sendo o evento ou omis-
sdo considerados, para os fins de direito, como mera liberalidade da Instituicio de Ensi-
no, ndo implicando, na rendncia ou desisténcia de exigir o cumprimento das disposigdes
aqui contidas ou do direito de requerer a total execugdo de cada uma das obrigacdes
contidas neste termo de compromisso.

CLAUSULA 152 - Fica fazendo parte integrante do presente Termo de Compromisso o Ato
Normativo n° / , que regulamenta o estdgio de estudantes na EMDURB, das
quais as partes declaram ter pleno conhecimento e deverdo cumpri-las fielmente.



i

EMDURB

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condiges estabelecidas neste TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO; as partes o assinam em trés (03) vias de igual teor.

Bauru, __ de de
Presidente da EMDURB - Concedente Assinatura Representante da Instituicdo
de Ensino
Assinatura do(a) Estagiario(a)
TESTEMUNHAS:
NOME:
NOME: RG:

RG:



